REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO MORA, PROMETA

I INFRASTRUKTURE

Na temelju odredbe clanka 39. Zakona o sustavu drzavne uprave (NN br. 75/93, 92/96, 48/99,
15/00, 127/00, 59/01, 199/03 1 79/07) i Strategije suzbijanja korupcije (NN br. 75/08), ministar
mora, prometa i infrastrukture

donosi,

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM MINISTARSTVA MORA, PROMETA I
INFRASTRUKTURE ZA RAZDOBLJE 2010.-2012.

I. Uvod

Ucinkovita borba protiv korupcije obveza je i prioritet Vlade Republike Hrvatske (dalje u tekstu:
Vlada RH).

Dva klju¢na antikorupcijska dokumenta su Strategija suzbijanja korupcije, koju je Hrvatski Sabor
usvojio 19. lipnja 2008. godine (NN br. 75/08) (dalje u tekstu: Strategija) i Akcijski plan uz
Strategiju suzbijanja korupcije (dalje u tekstu: Akcijski plan) koji je Vlada Republike Hrvatske
usvojila 26. lipnja 2008. godine. Tredi, jednako vazan dokument kojim je Vlada RH ostvarenje
mjera 1 ciljeva antikorupcijske politike, utemeljenih na nacelima iz Strategije, odlucila provesti i na
razini trgovackih drustava u vecinskom drzavnom vlasnistvu je Antikorupcijski program za
trgovacka drustva u vedinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje 2010.-2012. koji je Vlada RH
donijela 26. studenoga 2009. godine.

Strategija utvrduje strateSke smjernice antikorupcijske politike 1 trajan je dokument, a provodi se
kroz Akcijski plan koji se revidira svake godine.



Nacelo sprjecavanja (prevencije) korupcije u Strategiji obvezuje sva tijela javne vlasti u Republici
Hrvatskoj na donoSenje i provedbu mjera za sustavno otklanjanje uzroka korupcije, ukljucujuci
uklanjanje svih normativnih dijelova koji pogoduju korupciji.

Antikorupcijske mjere iz svog djelokruga rada Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture (dalje
u tekstu: Ministarstvo) utvrduje kroz ,,Antikorupcijski program Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture za razdoblje 2010.-2012. (dalje u tekstu: Program). Program je usmjeren posebno
na tri cilja u okviru kojih treba provesti odredene mjere sustavnog otklanjanja uzroka korupcije
koje ¢e u konacnici ojacati institucionalni kapacitet, odgovornost i integritet, rezultirati visokom
razinom transparentnosti u radu te setom preventivnih alata za otklanjanje rizika od nepravilnosti,
prijevara i korupcije. Ciljevi su sljedeci:

Cilj 1 - Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
Cilj 2 - Stvaranje preduvjeta za sprjeCavanje korupcije na svim razinama

Cilj 3 - Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju.

Radi ostvarenja ciljeva ovog Programa, a time 1 opcih ciljeva Strategije, glavno teziste Programa
stavljeno je na Cetiri ciljna (tematska) podrucja:

- poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno
ostvarenje zadaca 1 promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti,

- obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin,
- uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima,

- zaStita imovine 1 drugth resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem 1 koristenjem te od nepravilnosti i prijevara.

1 deset mjera sustavnog otklanjanja uzroka korupcije.

I1. Mjere sustavnog otklanjanja uzroka korupcije

Model prevencije korupcije, definiran ovim Programom, predstavlja dugoroc¢no rjesenje. Mjere
definirane u ovom Programu podlozne su stalnom vrednovanju i preispitivanju i mijenjat ¢e se u
slucaju bitnih promjena na podruéju unutarnjeg razvoja ili na pojedinim posebnim funkcionalnim
podrucjima suzbijanja korupcije.



Cilj 1. Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

Duznost je svih razina organizacije djelovati vidljivo, predvidivo 1 razumljivo. Rukovodstvo mora
biti odgovorno prema korisnicima usluga, dobavljacima, drzavi i drugim partnerima te mora
pruziti razumna i prihvatljiva rjesenja za svoje postupke i odluke.

Op¢i zahtjevi su sljedeci:

Mjera 1.1. Poboljsati provedbu prava na pristup informacijama i u tu svrhu ustrojiti i na mreznoj
stranici Ministarstva objaviti katalog informacija i obrazac abtjeva ga pristup informacijama sukladno
Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN br. 172/03).

Rok za izvrienje mjere je kraj veljace 2010. godine.

Mjera 1.2. Objavljivanje informacija na mreznoj stranici Ministarstva, i to obavezno:

1.2.1. informacije vezano uz postupak javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, Dodatku
VI stavak 2. tocka a) (NN br. 110/07, 125/08) i to: najave javnih nabava, informacije o natjecaju
1 natjecajnoj dokumentaciji za javne nabave, zapisnike o otvaranju ponuda, informacije o statusu
svih pokrenutih javnih nabava i svih odluka natjecajnih komisija/povjerenstava u postupku
provodenja postupaka javne nabave (odluke o odabiru, ponistenju itd.), obavijest o sklopljenim
ugovorima. Isto vrijedi i za sve ostale vrste javnih poziva i natjecaja temeljem kojih se ostvaruju
odredena prava, dodjeljuju koncesije, potpore ili pomoéi, predlazu kandidati i sl.;

1.2.2. objaviti obrasce koje je potrebno ispuniti i dostaviti prilikom podnosenja odredenog
zahtjeva iz kojih proizlaze odredena prava (npr. izdavanje dozvola, dodjela stipendija, subvencija,
potpora i sl) i postupak/korake od podnosenja do ftjesenja zahtjeva (ukljucivo rokove,
sluzbe/odjele za kontakt i dr.);

1.2.3. informacije o programima i projektima (aktivnostima), u formi odgovarajucih sazetaka;

1.2.4. objavljivanjem plana i izvrsenja proracuna Ministarstva, polugodi$nje izvijestiti o dinamici
koristenja odobrenih sredstava;



1.2.5. godisnje izvijestiti o provedbi Strateskog plana Ministarstva (klasa: 400-01/09-03/132,
urbroj: 530-12-09-1 od 24. travnja 2009.);

1.2.6. informirati o pravnim temeljima (zakonskoj regulativi) vezano uz regulatornu funkciju
Ministarstva i pravovremeno azurirati svaku promjenu;

1.2.7. informacije 1 u drugim procesima koje se ocijeni rizicnim na nepravilnosti ili zanimljivim za

javnost;

Mjera podrazumijeva kontinuirano izvrsavanje, pocevsi od sijecnja 2010. godine.

Mjera 1.3. Daljnji razvoj infrastrukture i sadrzaja mrezne stranice Ministarstva.

Mjera podrazumijeva kontinuirano izvr$avanje, pocevsi od sijecnja 2010. godine.

Cilj 2. Stvaranje preduvjeta za sprjeCavanje korupcije na svim razinama

Da bi svaki zaposlenik svojim ponasanjem pridonosio opéem drustvenom boljitku, otklonio
svaku mogucu priliku dovodenja u situaciju koja bi smjerala pocinjenju bilo kojeg kaznenog djela
koje se smatra korupcijskim kaznenim djelom potrebna je uspostava antikorupcijskih
institucionalnih struktura.

Opéi zahtjevi su sljedeci:

Mjera 2.1. Uspostaviti jasan lanac odgovornosti definiranjem ovlasti i odgovornosti za pojedine
programe i projekte.

Rok za izvrienje mjere je kraj lipnja 2010. godine.

Mjera 2.2. Planirati redovan 1 sustavan broj upravnih i inspekcijskih pregleda podrucnih tijela.



Rok za izvrienje mjere je kraj prosinca svake tekuce godine za sljedecu godinu.

Mjera 2.3. Uspostaviti mehanizam nadzora nad procesima koji podrazumijevaju visoku razinu
radne autonomije (npr. inspekcije 1 sl.). Potrebno je razdvojiti odgovornost za pripremu planova
rada od onih koji ¢e ga izvoditi; povremeno rotirati izvrsitelje (npr. inspektore); zahtijevati da dva
izvrsitelja zajednicki obave kontrolu ili inspekciju 1 sl.

Rok za izvrenje mjere je kraj prosinca 2010. godine.

Mjera 2.4. Izraditi revizijske tragove za glavne procese na razini Sirih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva.

Rok za izvrienje mjere je kraj lipnja 2010. godine.

Mjera 2.5. Uspostaviti sustav upravljanja rizicima.

Rok za izvrsenje mjere je kraj prosinca 2011. godine.

Mjera 2.6. Stvoriti ucinkovit sustav prijavijivanja nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem
kojeg nepravilnosti, prijevara ili sumnja u korupciju moze biti prijavljena. Isto podrazumijeva
uspostavljanje internog sustava izvjesc¢ivanja koji omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru
problema ili sumnji u korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete.

Rok za izvrienje mjere je kraj prosinca 2010. godine.

Cilj 3. Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju

Podizanje antikoruptivne i eticke svijesti upravljackih struktura, ali i svih zaposlenika jer pojedinac
izgradenog integriteta klju¢ je borbe protiv korupcije.

Op¢i zahtjevi su sljedeci:



Mjera 3.1. Dodatno educiranje, i to posebno:

3.1.1. iz etike drzavne sluzbe - sve nove sluzbenike, uz osnovna znanja i vjestine potrebne za
uspjesno obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, kroz program uvodenja u drzavnu sluzbu
(viezbenike), odnosno kroz prilagodbeni program (sluzbenike zaposlene izvanrednim
postupkom);

3.1.2. iz financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontrole — sve sluzbenike koji obavljaju
poslove nadzora pravilnog, pravodobnog i zakonitog rada uprava i drugih ustrojstvenih jedinica u
Ministarstvu;

3.1.3. iz javne nabave — sve sluzbenike koji provode postupak javne nabave;

3.1.4. iz javnog pristupa informacijama — sve sluzbenike koji vode katalog informacija ili
raspolazu sluzbenim informacijama;

3.1.5. iz integriteta drzavnih sluzbi - sve nove sluzbenike i one koji rjeSavaju u upravnim stvarima
ili obavljaju inspekcijske poslove;

3.1.6. iz zastite ostecenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju — sve nove sluzbenike 1
$to je moguce veci broj sluzbenika koji vec¢ rade.

Mjera podrazumijeva kontinuirano izvr$avanje, pocevsi od sijecnja 2010. godine.

ITI. Akcijski plan

Akcijski plan iz Dodatka I. je sastavni dio ovoga Programa.

Akcijski plan omogudit ¢e sustavan nadzor provedbe Programa i predstavlja kontrolni
mehanizam pomocu kojeg ¢e se moci vidjeti da li je odredena mjera provedena u potpunosti ili ju
je potrebno redefinirati u skladu s novim potrebama.



IV. NadleZnost provedbe

Celnici $irih ustrojstvenih jedinica duzni su provoditi, a Jedinica za provedbu i pracenje provedbe
mwotrategije suzbijanja korupcije® zaduzena je za pracenje provedbe mijera i ciljeva iz ovog
Programa.

V. IzvjeSc¢ivanje

Celnici §irih ustrojstvenih jedinica duzni su kvartalno, a najkasnije 30 dana nakon zavrsetka
kvartala, izvijestiti u formi Dodatka II., Jedinicu za provedbu i pracenje provedbe ,Strategije
suzbijanja korupcije” (elektronski na antikorupcija@mmpi.hr) o tijeku provedbe mjera i
ciljeva iz ovog Programa, o primljenim zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava
na pristup informacijama, o primljenim prituzbama i provedenim postupcima ispitivanja
osnovanosti prituzbi i drugim aktivnostima koje su poduzete s ciljem povecanja transparentnosti
poslovanja te smanjenja rizika od nepravilnosti, prijevara i korupcije.

Jedinica za provedbu 1 pracenje provedbe ,Strategije suzbijanja korupcije® duzna je u formi
Dodatka III. pripremiti objedinjeno izvje§ce o rezultatima provedbe Programa, najkasnije 45 dana
nakon zavrsetka kvartala.

KILASA: 910-04/08-01/39
URBROJ: 530-12-09-27

Zagreb, 17. prosinac 2009.
MINISTAR

Bozidar Kalmeta



DODATAK PROGRAMU

1. Akcijski plan za provodenje Antikorupcijskoga programa Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture za razdoblje 2010.-2012. 1 upute za provedbu akcijskog plana

II. Obrazac izvjeséa o provedbi Akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskoga programa
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture za razdoblje 2010.-2012. i upute za pripremu
1zvjesca

III. Obrazac za pracenje rezultata provedbe Antikorupcijskoga programa Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture za razdoblje 2010.-2012.



DODATAK L.

AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA MINISTARSTVA MORA, PROMETA I INFRASTRUKTURE ZA RAZDOBLJE 2010.-2012.

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Ciljne skupine Rok NadleZnost

Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti

1.1 Jacanje integriteta, Poboljsati provedbu prava na pristup Korisnici usluga, dobavljaci i 28. veljace Samostalni odjel za odnose s
odgovornosti i informacijama i u tu svrhu ustrojiti i na mreznoj druge zainteresirane strane. 2010. javnoscu, Sluzbenik za informiranje.
transparentnosti u radu stranici Ministarstva objaviti &atalog informacija i

obrazac zabtjeva Za pristup informacijama sukladno
Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN br.

172/03).

1.2 Jacanje integriteta, Objavljivanje informacija na mreznoj stranici Korisnici usluga, dobavljaci i od 01. sije¢nja Celnici Uprava, Tajnistvo,
odgovornosti i Ministarstva: informacije vezano uz postupak druge zainteresirane strane. 2010. Samostalni odjel za odnose s
transparentnosti u radu javne nabave i za sve ostale vrste javnih poziva i Kontinuirano javnos¢u (Uprava za proracun i
natjecaja temeljem kojih se ostvaruju odredena financije koordinira u dijelu koji se
prava, dodjeljuju koncesije, potpore ili pomodi, odnosi na proracun i strateski plan).

predlazu kandidati i sl.; obrasce i postupak/korake
od podnosenja do rjesenja zahtjeva; informacije i u
drugim procesima koje se ocijeni rizicnim na
nepravilnosti ili zanimljivim za javnost;
informacija o programima i projektima
(aktivhostima); plan i izvrenje proracuna,
izvrienje Strateskog plana; pravne temelje.




1.3 Jacanje integriteta, Daljniji razvoj infrastrukture i sadrzaja mrezne Zaposlenici Ministarstva, od 01. sijecnja Samostalni odjel za odnose s
odgovornosti i stranice Ministarstva. korisnici usluga, dobavljaci i 2010. javnoscu
transparentnosti u radu druge zainteresirane strane. Kontinuirano
Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, uc¢inkovit i djelotvoran nacin
2.3 Stvaranje preduvjeta za Uspostaviti mehanizam nadzora nad procesima Ministarstvo, zaposlenici koji 31. prosinac Celnici Uprava koje obavljaju
sprjeCavanje korupcije na koji podrazumijevaju visoku razinu radne obavljaju poslove nadzora ili 2010. inspekcijske, upravne i slicne strucne
svim razinama autonomije (npr. inspekcije i sl.). inspekcijske poslove, poslove.
korisnici usluga.
2.4 Stvaranje preduvjeta za Izraditi revizijske tragove za glavne procese na Zaposlenici Ministarstva, 30. lipanj 2010. | Celnici Uprava, Tajnistvo (koordinira
sprje¢avanje korupcije na | razini $irih ustrojstvenih jedinica Ministarstva. strucne sluzbe koje obavljaju Uprava za proracun i financije)
svim razinama poslove kontrole i revizije.
3.1 Afirmacija pristupa ,,nulte Dodatno educiranje: iz etike drzavne sluzbe, iz Zaposlenici Ministarstva od 01. sije¢nja Tajnistvo
tolerancije‘ na korupciju financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzora i 2010.
kontrole, javne nabave, javnog pristupa Kontinuirano
informacijama, iz integriteta drzavnih sluzbi,
zastite oStecenika i osoba koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
2.5 Stvaranje preduvjeta za Uspostaviti sustav upravijanja rigicima. Celnici ustrojstvenih jedinica 31. prosinac Celnici Uprava, Tajni$tvo,
sptjeavanje korupcije na Ministarstva 2011. Samostalni odjeli (koordinira Uprava
svim razinama za proracun i financije)
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti i ptijevara
2.1 Stvaranje preduvjeta za Uspostaviti jasan lanac odgovornosti definiranjem | Ministarstvo, korisnici usluga. | 30. lipanj 2010. | Celnici Uprava, Tajni$tvo (koordinira

sprjeCavanje korupcije na

ovlasti i odgovornosti za pojedine programe i

Uprava za proracun i financije)




svim razinama

projekte.

2.2 Stvaranje preduvjeta za Planirati redovan i sustavan broj upravnih i Ministarstvo, korisnici usluga 31. prosinac Celnici Uprava koje obavljaju
sprjeCavanje korupcije na inspekcijskih pregleda podruc¢nih tijela. i druge zainteresirane strane. svake godine | inspekcijske, upravne i slicne strucne
svim razinama poslove
2.6 Stvaranje preduvjeta za Stvoriti uc¢inkovit sustav prijavijivanja nepravilnosti Ministarstvo 31. prosinac Celnici Uprava, Tajnistvo,

sprjeCavanje korupcije na
svim razinama

uspostavljanjem mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena. Isto podrazumijeva
uspostavljanje internog sustava izvjescivanja koji
omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru
problema ili sumnji u korupciju, bez preuzimanja
rizika od osvete.

2010.

Samostalni odjeli (koordinira Uprava
za proracun i financije)




Upute za provedbu akcijskog plana:

U koloni ,,Ciljne skupine® navedene su ciljne skupine koje ¢e imati direktne koristi od izvrsenja mjere, odnosno cilja.
e U koloni ,,Rok* upisan je datum do kada se odredena mjera treba provesti.
e U koloni ,,Nadleznost* naznacene su ustrojstvene jedinice/osobe odgovorne za upravljanje aktivnostima vezano uz izvrenje mjere i cilja.

e Sve ustrojstvene jedinice/osobe pod cijom je nadlezno$éu provedba odredene mijere trebaju odrediti nacin i aktivnosti koje se moraju izvrsiti
radi provodenja odredene mjere. Izvrsenje odredenih mjera koordinira Uprava za proracun i financije i za njih ¢e dati odgovarajuce smjernice.



DODATAK II.

Obrazac izvjes¢a o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa Ministarstva mora, prometa i infrastrukture za
razdoblje 2010.-2012.

<naziv ustrojstvene jedinice >

ZAGREB, <UNESITE DATUM >

Za:
Jedinica za provedbu i pracenje provedbe ,,Strategije suzbijanja korupcije®

antikorupcija@mmpi.hr




IZV]EéCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U <UNESITE NAZIlV USTROJSTVENE JEDINICE> U <UNESITE BROJ KIZARTAI.A> KVARTALU 20 . .

GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Plan aktivnosti za Nadleznost

Pokazatelj uspjeSnosti

Broj Cilj Mjera Rok IzvtSene
aktivnosti u tekuci kvartal
izvjeStajnom
kvartalu
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jac¢anje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jacanje Poboljsati provedbu 28. veljace 1. <aktivnost> 1. <pokazatel> 1. <aktivnost> 1. <wnesite naziv slugbe il
2010. odjela> <unesite ime i
pregime odgovorne osobe,

prava na pristup

integriteta,
informacijama i u tu

Sunkcijn>

odgovornosti i
transparentnosti svrhu ustrojiti 1 na
u radu mreznoj stranici
<unesite e-mail, tel.., fax.:>

Ministarstva objaviti
katalog informacija i
obrazac zabtjeva ga pristup 2. <unesite naziv slugbe ili
2. <pokazatelj> 2. <aktivnost> odjela > <unesite ime i

informacijama sukladno
pregime odgovorne osobe,

Sunkcijn>

2. <aktivnost>

Zakonu o pravu na
pristup informacijama

(NN br. 172/03).

<unesite e-mail, tel.., fax.:>




1.2

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Objavljivanje
informacija na mreznoj
stranici Ministarstva:
informacije vezano uz
postupak javne nabave i
za sve ostale vrste javnih
poziva i natjecaja
temeljem kojih se
ostvaruju odredena
prava, dodjeljuju
koncesije, potpore ili
pomodi, predlazu
kandidati i sl.; obrasce i
postupak/korake od
podnosenja do rjesenja
zahtjeva; informacije i u
drugim procesima koje
se ocijeni rizicnim na
nepravilnosti ili
zanimljivim za javnost;
informacija o
programima i
projektima
(aktivnostima); plan i
izvrsenje proracuna,
izvrienje Strateskog
plana; pravne temelje.

od 01. sije¢nja
2010.
Kontinuirano

5. <aktivnost>

6. <aktivnost>

5. <pokazatelj>

6. <pokazatelj>

5. <aktivnost>

6. <aktivnost>

5. <unesite naziv slugbe ili
odjela > <unesite ime i
prezime odgovorne osobe,

Sunkcijn>

<unesite e-mail, tel., fax.:>
6. <unesite naziv stugbe ili
odjela > <unesite ime i

prezime odgovorne osobe,
Sunkcijn>

<unesite e-mail, tel.:, fax.:>

1.3

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Daljniji razvoj
infrastrukture i sadrzaja
mrezne stranice
Ministarstva.

od 01. sije¢nja

2010.
Kontinuirano

itd. < >

id. < >

id. < >

id. < >

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, uc¢inkovit i djelotvoran nacin




2.3 Stvaranje Uspostaviti mehanizam 31. prosinac

preduvjeta za nadzora nad procesima 2010.
sprjeCavanje koji podrazumijevaju
korupcije na visoku razinu radne

svim razinama autonomije (npr.

inspekcije 1 sL.).

2.4 Stvaranje Izraditi revizijske 30. lipanj 2010.
preduvjeta za tragove za glavne

sprjeCavanje procese na razini Sirih
korupcije na ustrojstvenih jedinica
svim razinama Ministarstva.

3.1 Afirmacija Dodatno educiranje: iz od 01. sijecnja
pristupa ,,nulte etike drzavne sluzbe, iz 2010.
tolerancije“ na | financijskog upravljanja, | Kontinuirano

korupciju unutarnjeg nadzora i

kontrole, javne nabave,

javnog pristupa
informacijama, iz
integriteta drzavnih
sluzbi, zastite oStecenika
i osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju
kotrupciju.

Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

2.5 Stvaranje Uspostaviti sustav 31. prosinac
preduvjeta za upravljanja rizicima. 2011.
sprjeCavanje
korupcije na

svim razinama




Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara

2.1

Stvaranje
preduvjeta za
sprjeCavanje
korupcije na
svim razinama

Uspostaviti jasan lanac
odgovornosti
definiranjem ovlasti i
odgovornosti za
pojedine programe i
projekte.

30. lipanj 2010.

2.2

Stvaranje
preduvjeta za
sprjeCavanje
korupcije na
svim razinama

Planirati redovan i
sustavan broj upravnih i
inspekcijskih pregleda
podrucnih tijela.

31. prosinac
svake godine

2.6

Stvaranje
preduvjeta za
sprjeCavanje
korupcije na
svim razinama

Stvoriti ucinkovit sustay
prijavijivanja nepravilnosti
uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevara
ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena.
Isto podrazumijeva
uspostavljanje internog
sustava izvjes¢ivanja koji
omogucuje
zaposlenicima da
izvijeste o izvoru
problema ili sumnji u
korupciju, bez
preuzimanja rizika od
osvete.

31. prosinac
2010.




2. Opazanja:

<unesite svoja opazganja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za nunaprjedenje provedbe mjera i sl. >

Pripremio <unesite poziciju>:

<UNESITE IME I PREZIME > <UNESITE DATUM >

Ime 1 prezime potpis datum

Potpisao <unesite poziciju>:

<UNESITE IME I PREZIME > <UNESITE DATUM >

Ime i prezime potpis datum




Upute za pripremu izvijesca:

e DPotrebno je popuniti razdjeljke popra¢ene <__ >

e U kolonu ,,Izvrsene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
(npr. pripremijen nacrt kataloga informacija; pripremijen plan edukacije i3 etike driavne siugbe....). Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1
do n bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi tako da na kraju izvjes¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

e U kolonu ,,Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja je
izvrSena ili pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,pripremijen nacrt kataloga informacija“ indikator provedbe myjere mose biti
»15.1.2010. dostavijen na misljenje relevantnim sluzgbama/ odjelima, rok za dostavn misljenja je 20.1.2010.; ili za aktivnost ,pripremijen plan edukacije iz etike
driavne slugbe” kao indikator mose se navesti ,,broj slugbenika koji se planira educirati n konkretnom razdobljn®, a u sljedecoy fazi npr. ,,broj onib koji su
edncirani*). Molimo da pokazatelje numerirate pripadaju¢im brojem aktivnosti.

e U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuci kvartal” potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o istima izvijestiti tijekom
sljedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. do 20.2..2010. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst 1. katalog informacija). Molimo da aktivnosti
numerirate rastuéim nizom od 1 do n bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi tako da na kraju izvjeséa bude vidljiv ukupan broj planiranih

aktivnosti.

e U koloni ,,Nadleznost molimo da naznacite sluzbu/odjel/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako
je jedna sluzba/odjel/osoba odgovorna za vise aktivnosti pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je ptvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.).

e Pod tockom 2. ovog Dodatka mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i sl.



DODATAK III.

Obrazac za praCenje rezultata provedbe Antikorupcijskog programa Ministarstva mora, prometa i infrastrukture za razdoblje 2010.-2012.

Jedinica za provedbu i pracenje provedbe “Strategije suzbijanja korupcije”

ZAGREB, <UNESITE DATUM >

Za:
ovdje - svim Upravama
Tajnistvo

Samostalni Odjeli




IZVJESCE O REZULTATIMA PROVEDBE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA MINISTARSTVA MORA, PROMETA I INFRASTRUKTURE ZA RAZDOBLJE 2010.-
2012. U <UNESITE BROJ KIVARTAIL.A> KVARTALU 20.. GODINE

1. Stanje izvrsenosti je sljedece:

CILJ 1. 2. 3

MJERA | 11 1.2 1.3 21 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 31

RB | NADLEZNOST




Tumac:

Poseban doprinos izvrsenju mjere kroz samoinicijativno Razvijeno i implementirano prije ovog Programa

provodenje dodatnih mjera

© gz

U cjelosti izvrSeno prema planu Djelomi¢no izvr$eno, ocekuje se nastavak aktivnosti

U tijeku je provedba aktivnosti Problemi u provedbi

5 @ < &
X]

Izvrsenje nije pokusano

&

Nije primjenjivo



2. Opazanja:

<unesite svoja opazganja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera i sl. >

Pripremila Jedinica za provedbu i pracenje provedbe ,,Strategije suzbijanja korupcije*:

<KOORDINATOR > <UNESITE DATUM >

Ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ministar:

<UNESITE IME I PREZIME > <UNESITE DATUM >

Ime i prezime potpis datum




Dostaviti:
- svim Upravama
- Tajnistvu
- Samostalnim odjelima

- Jedinici za provedbu i pracenje provedbe ,,Strategije suzbijanja korupcije*



